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” CONSEIL MUNICIPAL
Date de la convocation SEANCE DU 10 FEVRIER 2026
4 Février 2026
Membres en exercice L’an 2026, le mardi 10 février, le Conseil Municipal de la Ville de ROYE s’est réuni
29 publiquement a la Mairie de Roye sous la présidence de Delphine DELANNOY, Le
Membres présents Maire.
19

Membres représentés ETAIENT PRESENTS : Delphine DELANNOY, Olivier DEVILLERS Josiane
’ HEROUART, Michagl MAILLE, Hervé VELUT, Valérie MARETTE, Didier

t " : i
Membre; Aol MORVAL, Freddy CANTREL, Elodie LEMAITRE, Loic CARETTE, Sylvie
Noibre de suffrages BONIFAC,E, Alexis BOURSE, Justine FRANCELLE, Marie-Hélene COMTE, Alice
exprimés ZILIANT, Eric GUIBON, Jean-Luc VILLET, Ludovic BOCQUET, Aurélic SAVOYE
26

ABSENTS REPRESENTES :

Salima TIDDARI a donné pouvoir & Valérie MARETTE
Elodie THEOT a donné pouvoir 4 Josiane HEROUART
Emilie SENKEZ a donné pouvoir  Loic CARETTE

Bastien FOY a donné pouvoir a Freddy CANTREL
Séverine PECHON a donné pouvoir 2 Sylvie BONIFACE
Pascal DELNEF a donné pouvoir 4 Eric GUIBON

Aymeric BOUTRY a donné pouvoir a Justine FRANCELLE

EXCUSES
Timmy BOITEL
Kévin MOUILLARD

ABSENTS
Christian DETROISIEN

A été nommé (e) secrétaire : Alexis BOURSE

N°D 2026-01-003

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code du Travail ;
VU le Code de la Santé Publique ;

VU le Code de déontologie médicale ;
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VU le Code Général de 1a Fonction Publique et notamment son livre VIII relatif a la prévention et protection en matiére de
santé et de sécurité au travail,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 I'Hygiéne et la Sécurité du travail ainsi qu’a la Médecine Préventive
dans la Fonction Publique Territoriale et notamment son titre III sur la médecine professionnelle et préventive,

VU le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & 'organisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

VU le protocole de travail entre le médecin du travail et I'infirmiére de Santé au Travail dans le cadre de leurs activités
dans le pdle Santé Prévention du CDGR80, validé par délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la
Somme en date du 30 janvier 2023.

CONSIDERANT que les collectivités territoriales ont 1’obligation d’assurer la surveillance médicale et la prévention des
risques professionnels de leurs agents ;

CONSIDERANT que le Centre de gestion de la Somme propose une prestation de médecine préventive adaptée aux
besoins des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT [l’intérét pour la collectivité de confier cette mission au Centre de gestion afin de garantir le respect de
ses obligations en matiére de santé et de sécurité au travail

Aprés en avoir délibéré, décide
A lunanimité

ARTICLE 1 : DE SOLLICITER le Centre de Gestion de la Somme pour bénéficier de la prestation de médecine
préventive qu’il propose aux collectivités ;

ARTICLE 2 : D’APPROUVER le projet de convention a intervenir avec le centre de gestion ;
ARTICLE 3 : D’AUTORISER Madame le Maire a signer ladite convention avec effet au 1* janvier 2026 ;
ARTICLE 4 : D’INSCRIRE Ies crédits correspondants chaque année au budget de la collectivité

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits, Pour extrait conforme au registre.

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal d’Amiens dans un délai
de 2 mois a compter de sa transmiission en préfecture.



