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Du
CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation
19 novembre 2025

Membres en exercice
29

Membres présents
24

Membres représentés
2

Membres absents
3

Nombre de suffrages
exprimeés
26

SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2025

L’an 2025, le mardi 25 novembre, le Conseil Municipal de la Ville de
ROYE s’est réuni publiquement a la Mairie de Roye sous la présidence de
Delphine DELANNOY, Le Maire.

ETAIENT PRESENTS : Delphine DELANNOY, Olivier DEVILLERS
Josiane HEROUART, Michaél MAILLE, Salima TIDDARI, Elodie
THEOT, Hervé VELUT, Valérie MARETTE, Didier MORVAL, Freddy
CANTREL, Elodie LEMAITRE, Loic CARETTE, Sylvie BONIFACE,
Alexis BOURSE, Emilie SENKEZ, Timmy BOITEL, Justine
FRANCELLE, Bastien FOY, Marie-Héléne COMTE, Alice ZILIANI,
Eric GUIBON, Jean-Luc VILLET, Ludovic BOCQUET, Aurélie
SAVOYE,

ABSENTS REPRESENTES :
Séverine PECHON avait donné pouvoir a Sylvie BONIFACE
Pascal DELNEF avait donné pouvoir & Eric GUIBON

EXCUSES
Kevin MOUILLARD, Aymeric BOUTRY

ABSENTS
Christian DETROISIEN

A été nommé (e) secrétaire : Loic CARETTE

N°D 2025-11-572

OCTROI D’UNE GRATIFICATION POUR LES STAGIAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT (STAGES > A 2 MOIS)

Madame Le Maire rappelle que des étudiants de I’enseignement supérieur peuvent €tre accueillis au sein de la
collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliére correspondant a un poste de travail
permanent, de faire face a un accroissement temporaire de l'activité de 1'organisme d'accueil, d'occuper un
emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son contrat de travail.
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Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages correspontarnaucs permoucs TeIpoTanTTs e
mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles I'éleve ou I'étudiant acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipléme ou une certification et
de favoriser son insertion professionnelle.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d’enseignement et approuvées par la collectivité ou 1’établissement d’accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6 mois par année
d’enseignement.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (I’établissement d’enseignement, le stagiaire
et la collectivité) qui détermine les modalités d’accueil et notamment les droits et obligations des parties.
Madame Le Maire précise également que le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de
I’enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si
au cours d’'une méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois,
consécutifs ou non.

Cependant, lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la collectivité peut décider de verser une
gratification, non obligatoire, dont le montant et les modalités de versement sont fixés par délibération.

La gratification est une somme dont le montant horaire n’excéde pas le montant fixé par I’article 1.241-3 du
code de la sécurité sociale soit 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver le versement d’une gratification aux stagiaires de
I’enseignement lorsque leur stage est d’une durée inférieure ou égale a deux mois.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+ articles
spécifiques a la collectivité territoriale ou a I’EPCI concerné) ;

Vu le Code de I’éducation et notamment ses articles L. 124-1 a L. 124-20et D. 124-1 4 D. 124-13 ;

Vulaloi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1 ;

Considérant que 1’accueil d’étudiants permet de renforcer les liens de notre collectivité territoriale avec les
établissements d’enseignement du territoire, d’offrir une premiere expérience professionnelle tout en
permettant la réalisation d’études présentant un intérét pour la mairie de Roye,
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Considérant I’intérét pour la collectivité de prévoir une gratification pour lesstagramres ue coure auree,
Sur le rapport de Madame le Maire, apres en avoir délibéré,
le Conseil Municipal, a I’'unanimité
DECIDE
Article 1 :

D’instituer le versement d’une gratification aux stagiaires de 1’enseignement supérieur accueillis dans la
collectivité dans les conditions suivantes lorsque la présence du stagiaire est supérieure a 2 mois :

Le taux horaire de la gratification est égal au minimum 2 4,50 € par heure de stage, correspondant a 15% du
plafond horaire de la sécurité sociale & compter du 1°" janvier 2026 (soit 30 € x 0,15).

Article 2 :

D’autoriser le Maire a signer les conventions de stage et tous documents afférents a I’accueil d’un stagiaire
Article 3 :

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

Article 4 :

Que Madame le Maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits, Pour extrait conforme au registre.

Le Maire, Delphine DELANNOY

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le tribunal d’Amiens dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission en préfecture.



